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Co přináší členství v Hospodářské komoře? 
 
Je všeobecnou pravdou, že tvůrcem prosperity každého národa je podnikatelská sféra tím, 
že vytváří pracovní místa a svými zaměstnanci potřebnou nadhodnotu. Toto je základní 
důvod proto, aby podnikatelé, živnostníci i manažeři požívali odpovídající vážnost a respekt.   
Tak tomu alespoň ve vyspělém světě je. Podíváme-li se např. k nejbližším sousedům do 
Německa, s čímž jsme nejčastěji srovnáváni, pak zde je podnikatelská sféra zastoupena 
Průmyslovou a obchodní komorou. Tím, že je zde povinné členství jedná se o organizaci 
mimořádně silnou a vlivnou. Její názory pak musí polická reprezentace brát na vědomí a 
hlavně také respektovat a něco pro její podporu z politického hlediska také činit. 
Vývoj podnikatelské sféry u nás v průběhu posledních let zaznamenal výrazný pozitivní 
vývoj. Bohužel ne tak pohled veřejnosti a bohužel často i oficiálních míst, kteří pojem 
„podnikatel“ prezentují často v negativním světle. Je proto určitě žádoucí, aby podnikatelská 
sféra byla reprezentována  silnou stavovskou organizací, která by její zájmy na patřičných 
místech hájila. Tou by měla být Hospodářská komora, jejíž existence má podporu v zákoně.  
 
Protože u nás nejdeme cestou povinného členství, sázíme určitým způsobem na vnitřní 
uvědomění podnikatele,  jeho sounáležitosti ke stavu. V prvních letech porevolučního vývoje 
bylo možné po letech povinné angažovanosti rozumět určité zdrženlivosti sdružovat se. 
Vývoj posledních let však ukazuje, že výraznější prosazování vlivu podnikatelské sféry na 
veřejný život je více než nutný. Je zcela alarmující situace, když vrcholný představitel státu 
veřejně prohlašuje, že určitá politická strana není občanská, ale podnikatelská. Což 
vzhledem k souvislostem, kdy toto bylo řečeno by normální občan měl chápat, že 
podnikatelé jsou ti špatní, kteří asi mohou za problémy tohoto státu, nebo je dokonce 
způsobili. A to je špatně. Tato skutečnost si proto vyžaduje minimálně velmi hluboké 
zamyšlení.                  
 
Stavebními kameny systému Hospodářské komory ČR jsou Okresní komory, které  pak ve 
většině případů  vytváří v jednotlivých krajích dobrovolná sdružení v Krajské hospodářské 
komoře. Tato rozsáhlá komorová síť je zárukou dobré informační propojenosti celého 
systému. Tady nehovoříme o samozřejmém propojení do celosvětové sítě.  
Tento systém pak nabízí rozsáhlé možnosti ve výměně a získávání informací, navazování 
kontaktů atd. Není třeba zdůrazňovat, že využití daných možností  závisí od schopnosti 
jednotlivých Okresních komor se v něm orientovat. Jednou ze základních podmínek úspěchu 
je síla „komory“, která je dána především velikostí její členské základny, která je určující i pro 
její vliv a respekt v rámci regionu. Velmi často se nabízí možnosti navazování kontaktů s 
podobnými zahraničními subjekty, kdy „ komora“ s nízkým členským potenciálem má také 
menší možnost co nabídnout a tedy šance na úspěch je minimální.    
 
Vedle společenského poslání „ komory“, které umožňuje členům mluvit do věcí veřejných, 
připomínkovat návrhy zákonů účastnit se v různých odborných komisích na různé úrovni a 
další, poskytuje rozsáhlý informační servis využívající celého komorového systému. 
Konkrétní témata samozřejmě vychází z požadavků členů. 
Je jistě na místě otázka otázka – co mně „komora“ přinese. I když je výše uvedena pouze 
část  možností, jedná se o věci dosti zásadní, které lze individuálně těžko řešit. Nelze 
samozřejmě očekávat, že „ komora“ vyřeší něčí provozní problémy. V řadě momentů však 
může výrazně pomoci. 
Situace podnikatelské sféry má do ideálního stavu dosti daleko. Bylo by naivní se domnívat, 
že k jejímu zlepšení dojde jinak než působením podnikatelů samotných. Stojí proto určitě za 
zamyšlení zda je urputné odmítání příslušnosti ke stavovské organizaci zrovna ten 
nejsprávnější pohled na věc. Proto je určitě na místě otázka zda být či nebýt členem 
Hospodářské komory. 
 
Ing. Ladislav Veselý 
předseda představenstva OHK Domažlice        
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Motto: 
 
Největší vzácnost současnosti? 
Šikovný a spolehlivý řemeslník! 
 

Informace z OHK 
 
 
XXII. Sněm Hospodářské komory České republiky 
 
Sněm HK ČR se konal 27.5.2010 v Kongresovém centru Jezerka v Seči Ústupkách za účasti 
více než 300 delegátů z celé republiky. HK ČR na svém sněmu jasně deklarovala svůj záměr 
pokračovat v úsilí v prosazování zjednodušení legislativy a snižování administrativní a 
byrokratické zátěže jak v ČR, tak v EU. Delegáti z okresních hospodářských komor a 
živnostenských společenstev zde schválili zprávu představenstva o činnosti komory za rok 
2009, hospodaření komory v loňském roce, akční plán 2010/2011 a rozpočet. 
 
Prezident HK ČR Petr Kužel se ve svém projevu mimo jiné zabýval hodnocením spolupráce 
s vládou ČR, Poslaneckou sněmovnou a Senátem Parlamentu ČR, s Bankovní asociací, 
Svazem průmyslu a dopravy a řadou dalších významných patrnerů HK ČR. Tuto spolupráci 
označil za úspěšně se rozvíjející. Komora bude intenzivněji jednat o plnoprávném členství 
v Tripartitě. 
V oblasti vzdělávání se komora soustředí především na učňovské školství a uznávání 
kvalifikací, dále na připomínkování legislativy (HK ČR představuje jediné oficiální 
připomínkové místo pro oblast podnikání). 
Prezident zdůraznil témata, která i v budoucnu budou pro HK ČR významná. Mezi vysoce 
aktuální témata, na která se komora musí soustředit, patří energetika, životní prostředí, 
dostupnost financí pro podnikatele, spolupráce s bankami atd. 
 
 
OHK pořádala pro podnikatelskou veřejnost tyto odborné semináře: 
 
Nemocenské pojištění a pojistné na sociální zabezpečení v praxi zaměstnavatelů 
včetně změn účinných od 1.1.2010 – ve spolupráci s OSSZ Domažlice 
 
Daň z příjmů aktuálně – „Fotovoltaiky“, paušální výdaje na motorová vozidla 
DPH – nejdůležitější změny zákona od 1.1.2010 – ve spolupráci s FÚ Domažlice 
  
Způsob vyplňování elektronických celních prohlášení a JSD – ve spolupráci s firmou 
ANSEK clo s.r.o. a pod patronací Celního úřadu Domažlice 
 
 
Přehled oborových příruček InMP 
 
Informační místo pro podnikatele při OHK Domažlice nabízí všem podnikatelům (zvláště pak 
začínajícím) elektronické zaslání oborových příruček zdarma. Oborové příručky se vztahují 
k podmínkám podnikání v jednotlivých živnostech. V úvodu každé příručky je zpravidla 
vymezen obor, forma podnikání, následují technické požadavky na výrobky v oboru, 
prokazování způsobilosti pro výkon profesí v oboru, evropská a česká podnikatelská 
legislativa, označení CE, ekologické požadavky, BOZP apod. Užitečnou součástí příruček 
jsou i doporučení z oblasti řízení firmy a marketingu. 
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Projekt „Aktivní motivace žáků ZŠ = jistota pro budoucnost technických oborů“ 
 
 
Realizátorem projektu je Krajská hospodářská komora Plzeňského kraje. Aktivity v projektu 
jsou zajišťovány prostřednictvím Okresních hospodářských komor pověřenými okresními 
asistenty. 
 
Cílem projektu je zvýšení zájmu žáků ZŠ o studium řemeslných a technických oborů, tj. 
vhodné plošné představení těchto oborů v rámci celého Plzeňského kraje a vytvoření 
jednotných postupů, výukových modulů a propagačních nástrojů pro prezentaci a přiblížení 
těchto oborů žákům 7. – 9. tříd ZŠ a nástrojů pro vzdělávání výchovných poradců ZŠ. 
 
Projekt se zaměřuje na oblasti dřevařství, dopravu, stavebnictví, elektroobory ve vazbě na 
strojírenství, kovozpracující průmysl, sklářství, chemický průmysl, lesnictví, potravinářství, 
zemědělství a služby. 
Za zdroj nezájmu žáků ZŠ o technické a řemeslné obory lze považovat zkreslené a nereálné 
představy o budoucím možném uplatnění se v těchto oborech a je potřeba je racionálně 
motivovat a věcně jim přiblížit pracovní podmínky a prostředí v rámci těchto oborů. Realizace 
tohoto projektu by měla v budoucnosti přispět k lepšímu sladění nabídky a poptávky na trhu 
práce a zprostředkovaně tak podpořit i další rozvoj ekonomiky kraje. 
 
Od počátku trvání tohoto projektu se žáci zapojených základních škol zúčastnili ukázkových 
dní, které se konaly ve spolupráci s SOU Domažlice a SOŠ a SOU Horšovský Týn. Na 
školách probíhaly besedy s profesními odborníky přímo z firem na téma stavebnictví, 
strojírenství, sklářství, pekař-cukrář atd.  
Chtěli bychom poděkovat našim členským firmám: IMAGOLUX s.r.o., Gerresheimer 
Horšovský Týn s.r.o. a Wuppermann Kovotechnika s.r.o. za umožnění exkurze a seznámení 
s provozem jejich firmy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Exkurze žáků ZŠ Staňkov ve firmě Wuppermann Kovotechnika s.r.o. Holýšov za odborného 
výkladu jednatele firmy p. Rudolfa Vohnouta. 
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Projekt „Praxe žáků – cesta ze škol k zaměstnavatelům Plzeňského regionu 
 
 
Od července 2010 se Okresní hospodářská komora Domažlice prostřednictvím pověřených 
regionálních koordinátorů podílí na projektu Praxe žáků, jehož realizátorem je Krajská 
hospodářská komora  PK. 
 
Cílem projektu je rozvoj vzájemného partnerství středních škol a zaměstnavatelů (firem, 
podniků), posílení komunikace a spolupráce v rámci poskytnutí odborných praxí žákům 
středních škol. Smyslem je propojení teoretických znalostí žáků a praktických dovedností, 
přenos zkušeností z praxe do výuky na středních školách. Získáním zkušeností z praxe 
přímo na pracovišti se zvýší šance absolventů při uplatnění na trhu práce, zároveň dojde 
k přenosu nových technologií do výuky. 
 
 
Projekt „Mechatronika do škol“ 
 
Okresní hospodářská komora Domažlice je partnerem projektu, který je zaměřen na utváření 
a rozvíjení schopností žáků základních škol k pozitivnímu vztahu pro práci v technických 
oborech. Hlavním cílem tohoto projektu je prostředkovat žákům 7. – 9. tříd důležité znalosti a 
dovednosti související s jejich budoucím uplatněním ve světě „technické“ práce. Vybavit je 
kompetencemi potřebnými při rozhodování o jejich další profesní a vzdělávací orientaci a při 
jejich vstupu na trh práce. 
Dne 5. května 2010 se konala exkurze do Johann-Bruner-Volksschule v Chamu, kde zavedli 
obor Mechatronika. Učitelé základních škol z okresu Domažlice a Klatovy a zástupci měst 
měli možnost se seznámit s praktickou výukou žáků na moderních poloautomatických 
strojích.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 6 - 
 

Projekt „My jsme Evropa“ 
 
Cílem společného projektu Krajské hospodářské komory Plzeňského kraje a Obchodní a 
průmyslové komory Regensburg je během tří let propojit západní Čechy a Východní 
Bavorsko a otevřít tak cestu skutečnému sjednocování Evropy přímo v jejím srdci. 
Tento projekt obsahuje 9 dílčích podprojektů – www.wir-sind-europa.com 
 
 
 
Prezentační akce „Od vzdělání k zaměstnání“ 
 
Dne 11. listopadu 2010 bude pořádat OHK Domažlice již 4. ročník prezentační akce „Od 
vzdělání k zaměstnání“.  
Tato akce je určena pro žáky 8. a 9. tříd základní školy a jejich rodiče, kteří společně se 
svými dětmi hledají vhodné budoucí uplatnění na trhu práce.  
Tradičně se zde prezentují střední školy a odborná učiliště z regionu a jejich spolupracující 
firmy.  V letošním roce projevilo zájem o účast i několik středních škol z Plzeňského kraje. 
 
 
 
 

http://www.wir-sind-europa.com

